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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Zsurk Kozség Onkorminyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepliilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



A telepiilés bemutatasa

Zsurk telepiilés az Eszak- Zsurk az Eszakkelet-Nyirségben, Nyiregyhazatol mintegy 77 km
tavolsagra, az ukran hatar mentén talalhaté telepiilés. Kozlekedés szempontjabol jol
megkozelithetd, a 4- es foutrol Zahonynal ledgazo alsorendlt Gton érhetd el. A legkdzelebbi
vasutallomas a szomszédos Zahonyban van. A telepiilés keleti €s északi hatdra a Tisza, ami
egyben az orszaghatart is jelenti. Eghajlata mérsékelten meleg, kozel a mérsékelten hiivoshoz. Az
évi napsiitéses orak szama 1930, a kozéphdmérséklet 9,3-9,4 C, a csapadék 650-660 mm. Az
uralkod6 szélirany az E-i, de jelentds a DNy-i és a DK-i ardnya is. ErdStarsulasait lagy lombiak,
hazai ¢és nemes nyarfak, valamint akdcosok alkotjak. NOvénytarsulasaira jellemzok a
homokpuszta-gyepek, homoki legelék. Talaja nyers Ontéstalaj.

Torténelem

Személynévi eredetli helynév, a szlav nyelvbol szarmazd Sur vagy Zsur az alapja. El6szor egy
atiratban megmaradt, 1067 tajan keletkezett oklevél emliti. Ebbdl tudhatjuk, hogy az Aba
nemzetségbeli Péter ispan itteni birtokat tobb mas helységgel egyiitt a szézadi apatsdgnak
adomanyozta. Kiilon értéke az oklevélnek, hogy megnevezi a kozség egyhazat, a Szent Marton
tiszteletére emelt kdpolnat. 1212-ben II. Endre kirdly Bank bannak, Bihar megye fdispanjanak
adomanyozta. 1322- ben mar a Banffy csaldd tulajdondban volt. A XV-XVI. szdzadban a
Losonczy csaladé és a szentmartoni uradalomhoz tartozott. 1556-ban mintegy 65-70 lakdja
lehetett. 1588-ban 58 jobbagycsalad lakott itt, 1591-ben a szentmartoni uradalmat Forgach
Zsigmond megszerezte, ettdl kezdve a Forgach csalad tulajdona maradt 1945-ig. A XX. szazad
elején 139 haza, 896 tobbségében reformatus lakosa volt.

Epitészeti, kulturalis emlékek

Zsurk egyutcas, szalagtelkes telepiilés a Nyirség északi csiicskében; 6si tiszai atkelohely Kisvarda
€s Munkdcs kozott.

Reformatus templomarol az elsé emlités 1700. évben keletkezett. A jelenlegi templom 1891-ben
épiilt, allitolag a régi templom masaként Orzi annak formajat és nagysagat. A mennyezetet a régi
templombol épitették be. A kazettds mennyezet hosszukds mezdit allegorikus abrazolasok,
vazaban 1év0 virdgok ¢és ornamentalis medalionok diszitik. A barnara festett léckeretek
keresztezddését négylevelll, fiirészelt rozsdk emelik ki. Jellege: téglabol épiilt, sokszdg zarodasu
teremtemplom, a korabbi épiilet karzataival és mennyezetével. A templom nyugati homlokzata
elétt all a harangtorony. A foldszinti dgasokat és gerendakat, 1882-ben kicserélték és ekkor
majdnem 3 méter magasan alafalaztdk. A gerendarész kissé konzolosan kiiil, s ezzel kiilon
hangsulyt kap a szoknya ¢és a felsérész kozotti toronytorzs karcsusaga. A négyzet alaprajzl torony
fiatornyokkal ¢€kitett, egyszerli, négyzet alaku, zomok, félkorives ablakokkal, gula fedésiik
tetejében gombbal ¢és zdszloval. Maga a toronysisak tlije a fiatornyok magassagaban
nyolcszogletiivé valik. Cstcsaban gombos zaszlo van, melyen az 1891. évi helyreallitasi datum
olvashato. 1924-ben is renovaltak.

Szociologiai jellemzok, infrastruktira, gazdasag

Zsurk kozség népességszama 748 {0, évtizedek ota fokozatosan csdkken. Ez §sszefliggésben van a
telepiilés eloregedésével, tobb a halalozds, mint az ¢élve sziiletés. Az idéskoruak ardnya 6
szézalékponttal meghaladja a megyei atlagot. A ki- és bekdltdzések aranya nem jelentds. Sajat
haziorvos nem 4all a lakossag rendelkezésére, a haziorvosi szolgalatot Tiszaszentmarton
teleptiléssel kozos praxis keretében latja el az orvos, aki hetente két alkalommal rendel a

4



telepiilésiinkon. A szocialis alapellatas keretében hazi segitségnytjtasban részesiilok szama 64 f0.
A 25 férdhelyes 6vodaba 2018-ban 25 gyermeket irattak be, az altalanos iskoldsokat iskolabusz

szallitja Zahonyba az els6 osztalytol nyolcadikig.

Miivelddésre csak a konyvtarban van lehetdség, mely 4,3 ezer db kdtettel varja az olvasdkat. A
kornyez0 telepiilések VOLAN autobuszjarattal érhetdk el.

A telepiilésrdl kozmi ellatottsag tekintetében elmondhatd, hogy a telepiilés csatornahaldzattal
rendelkezik, annak kiépitése 2016. évben megvalosult.

Megszépiilt, meghjult 2018-ban az o6voda, Zsurk Kozség Onkormanyzata a Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében kozel 43 millio forintot fordithatott

energetikai korszertsitésre.

2022. évben a Magyar Falu Program keretein beliil komplett feltjitason esett at az orvosi rendeld.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6 i i
Ev Viltozas
(TS 001)
2016 748 bazis év
2017 744 99,47%
2018 720 96,77%
2019 703 97,64%
2020 687 97,72%
2021 648 94,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Zsurk Ko6zség lakossdga 2016-ban 748 f6 volt, mig 5 évvel kés6ébb 2021-ben mar csak 648 {6 100
fovel kevesebb. A telepiilésen a lakossag eloregedése és az elvandorlas jellemzd.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel§ korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)

e . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 358 359 717 49,93% 50,07%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 15 2,09%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 39 48 87 5,44% 6,69%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 15 7 22 2,09% 0,98%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 222 197 419 30,96% 27,48%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 26 31 57 3,63% 4,32%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 56 76 132 7,81% 10,60%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Kedvezdnek tekinthetd, hogy a 18-59 éves aktiv koru férfiak ardnya a telepiilés lakossagéhoz
viszonyitva 2019-ben kozel 31 % volt.



3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 é koru
65 év feletti allando , e\,les oru .. L.
, . allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (£6) index
(TS 026 és TS 028 )
ssszesen) (TS 010és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2016 127 105 120,95%
2017 123 103 119,42%
2018 123 91 135,16%
2019 132 87 151,72%
2020 126 84 150,00%
2021 129 85 151,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A faluban a 65. életévét betoltott lakosok szama nem csékken, ugyanakkor egyre kevesebb a 14 év
alatti fiataloké. Ez jellemz0d tendencia az orszag egész teriiletére nézve, meghataroz6 tényezd a
lakossag csokkenésében az elvandorlas, valamint az egyre kevesebb sziiletés szam.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiillonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -9,32
2017 0,00
2018 -32,79
2019 -22,49
2020 -28,78
2021 -53,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az elvandorlas elsddlegesen a fiatal, munkaképes kort lakossag korében jellemzd, ezéltal
kozvetleniil érinti a gyermekek szdmanak csokkenését is.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -2,66
2017 -4,02
2018 -6,83
2019 0,00
2020 -8,63
2021 -4,49

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A 6 évet figyelembe véve a természetes szaporodas szama is egyértelmiien negativ tendenciat
mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkormanyzat miikddése sordn az esélyegyenldség megvaldsitasat — az EU elvarasoknak is
megfelelden — horizontalis elvként kell meghatdrozni, melynek at kell hatnia az dnkorményzat
valamennyi tevékenységét: a kotelezd és Onként vallalt feladatok ellatasat, és a helyi szintli
kozpolitikak alakitasat egyarant.

Zsurk Kozség Onkormanyzata és szervei tudatdban vannak annak, hogy munkaltatoként,
intézményfenntartoként, kozvetlen szolgaltatoként, palyazoként és a kozpolitikak alakitojaként is
kotelesek megtartani valamennyi jogviszonyukban ¢€s eljarasukban az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenloség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.), a helyi
es¢lyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol €s az esélyegyenldségi mentorokrol szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, meghatarozott egyenld
banasmod kovetelményét.

Az esélyegyenldségi politika kovetését a szervezeten beliili egyiittmiikodés jellemzi, az
onkorméanyzat vezetésétdl a képviseld-testiileten keresztiil egészen a végrehajtds szintjéig.
Osztonzi a hatranyos helyzetii csoportokat és egyéneket, hogy vegyenek részt a kozosség életében.
Esélyegyenldségi politikdjat minél szélesebb korben megismerteti a helyi munkaltatokkal,
munkavallalokkal, a helyi polgarokkal és a partner szervezetekkel.

Az Onkorményzat kétévente feliilvizsgalja az esélyegyenldségi programijat, terveit.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célia

Zsurk telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminidciomentességet,

- Szegregaciomentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmikodik az intézményfenntartdé kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzg részének célja




Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds ¢és végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elorehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddéan



‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatair6l szo6lo 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Telepiilésszerkezeti terv:

Zsurk kozség igazgatasi teriilete Szabalyozasi Terveinek és Helyi Epitési Szabalyzatanak
jovahagyasarol szolo 10/2007. (IX.10.) 6nkorményzati rendelet modositasardl, a telepiilési
teriileten kiviili kilteriiletre kiterjedd Helyi Epitési Szabalyzatrol ¢s Szabalyozasi Tervrdl szo6lo
7/2010. (VI1.31.) szam® Onkormanyzati rendelete Zsurk Ko6zség kozigazgatasi teriiletére terjed
ki.
A terv fobb pontjai:

e atelepiilés természeti és épitett kornyezetének védelme

o teriilet-felhasznalasi egységek tagozodasa

e atelepiilés infrastruktira halozati elemei

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

2.2 A helyi es¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Zsurk Kozség a Zahonyi Kozds Onkormanyzat részét képezi Zahonnyal és Gydrdcske
teleptilésekkel kardltve. Az egyiittmiikodés a telepiilések kozott nagyon szoros, a kozos hivatal
révén ez egy természetes folyamat, melyet sok kozos programok és kozos palydzatok is
alatamasztanak.

Zsurk a Zahony és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulashoz tartozik, mely tarsulas 2008. januar
1. napjaval kezdte meg a miikodését. A zdhonyi kistérség egyik jellegzetessége, hogy harom
orszag talalkozasi pontjan fekszik, Magyarorszdgon csak Zahony térségében van lehetség a
magyar — ukran — 0rosz - tavol-keleti vastti forgalom kezelésére. A Kelet-Europai térség normal
és széles nyomtavok kozotti kiilonbségbol adodo vasuti atrakoja is itt talalhato. A kistérség az EK-
Nyirség kist4j része. Az elmult évtizedekben a térségben eltérd szinten fejlddtek a telepiilések, igy
alapvetd cél a telepiilésmindség egy szintre hozésa a kisebb falvak és nagyobb telepiilések kozott.
A zahonyi térség gazdasagfejlesztési programjan beliil megvaldsult a vasuti atrako korzet széles-
¢és fonodott vaganyhalozatanak felujitdsa, folyamatos a kozutfejlesztés, mint pl. az M 34-es
gyorsforgalmi 1t kiépitése, amely az M3-as vasarosnaményi autdpalya szakaszatol indul Zahony
felé.

A 2007. december 5-én alairt tarsulasi megallapodasban rogzitett célok megvalositasaként a
telepiilési  Onkorméanyzatok a kozszolgaltatdsok magasabb szakmai szinvonalon torténd
hatékonyabb ellatasa, a kistérségi teriiletfejlesztési projektek tamogatasa, a kistérségi
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allamigazgatasi feladatok, kozigazgatasi {igyintézés eredményesebb ellatdsa érdekében
egyiittmiikddnek.

A tarsulas funkcidi: onkormanyzati feladat és hataskor ellatas, térségi kozszolgaltatasok (ellatasi
¢s szolgaltatasi rendszerek, intézményi rendszerek szervezése, Osszehangolasa, integralasa,
intézmények kozOs fenntartdsa, mikodtetése) biztositdsa, valamint térségfejlesztés,
tertiletfejlesztés: a kistérség teriiletének Osszehangolt fejlesztése (fejlesztési tervek, programok,
palyazatok készitése, megvalodsitasa, telepiilésfejlesztési célok dsszehangolasa).

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologidban, de a hétkdznapi é€let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Snerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettség és foglalkoztatottsag teriiletén torténd deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai
tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a
joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld
ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetdk vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, taplalkozasi koriilményekben, az
¢rintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo
tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi
lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben €l). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas
meghataroz6 részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregicio
mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarddas stlyos tarsadalmi probléma.
A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben
¢loket. A cigdnyok/roméak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a
mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai €és szocidlis
dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a cigdnysag ¢és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymadst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az ket érintd diszkriminacio rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserti - Csapo - Orso6s 2012) E teriilet vonatkozasaban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az
alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint
egészségligyi ellatasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
... .. |AzSZIA adofizet6k koziil a 0
Az SZJA adofizet6k .
. 1 millié forintos
szama - . a
jovedelemsavba tartozék
az allando népesség az dllando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,20 50,26
2017 49,07 45,01
2018 54,97 46,04
2019 52,16 33,69
2020 51,86 43,53
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.1.1. Az 1993. ¢évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (tovabbiakban:
Szt.). A torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast
nyujté szocialis ellatdsok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis
ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujtd szervezet és a
jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgéltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyajto 16
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikddési
nyilvantartdsara vonatkozd szabalyokat.

3.1.2. A csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A
torvény meghatarozza az allam altal nyujtandd csaladtdmogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az
ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitdsaval ¢és folyositasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskdri és eljarasi szabalyokat.

3.1.3. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasdhoz vald jog
gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeresdk
tamogatasanak biztositasa.

3.1.4. A nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek
sajatos kultarajanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és
kozosségi  jogainak széleskorli  biztositdsdnak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag
Alaptorvényében a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott felelésségvallaldsra,
tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

3.1.5. A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgélni kell az
Ebktv. altal rogzitett, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9.
§. értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonbdztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hozza
héatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithatd személyeket, csoportokat
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében clhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
£ allando népességhben a 15-64 évesek korében
A
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
Z
(TS 033) (TS 034)
2016 6,25 9,34 7,80%
2017 7,69 8,17 7,93%
2018 5,84 8,50 7,17%
2019 5,32 5,53 5,43%
2020 7,87 4,66 6,27%
2021 4,40 6,11 5,26%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A telepiilésen ¢l0 allaskeresOk aranya 2016-to0l csokkend tendenciat mutat. A ndk ardnya ezen
beliil igen magas.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott dllaskeresék
szama Gsszesen
F&
. 41 42 37 27 31 25
dsszesen
20 éves, vagy az alatti FS 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00
(15 037) % 4,88% 0,00% 2,70% 0,00% 0,00% 8,00%
o] 6,00 3,00 5,00 2,00 6,00 1,00
21-25 év (TS 038) F6
% 14,63% 7,14% 13,51% 7,41% 19,35% 4,00%
, F6 6,00 2,00 5,00 4,00 3,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 14,63% 4,76% 13,51% 14,81% 9,68% 8,00%
J 4,00 3,00 2,00 3,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040) F6
% 9,76% 7,14% 5,41% 11,11% 3,23% 0,00%
A F6 2,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 4,88% 7,14% 5,41% 7,41% 6,45% 8,00%
o] 4,00 7,00 1,00 1,00 4,00 0,00
41-45 év (TS 042) F6
% 9,76% 16,67% 2,70% 3,70% 12,90% 0,00%
i F6 5,00 8,00 5,00 4,00 2,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% 12,20% 19,05% 13,51% 14,81% 6,45% 12,00%
5 7,00 11,00 9,00 3,00 1,00 4,00
51-55 év (TS 044) F6
% 17,07% 26,19% 24,32% 11,11% 3,23% 16,00%
j F6 4,00 5,00 6,00 6,00 6,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% 9,76% 11,90% 16,22% 22,22% 19,35% 28,00%
5 1,00 0,00 1,00 2,00 6,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6
% 2,44% 0,00% 2,70% 7,41% 19,35% 16,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

13



A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsaban megfigyelhetd, hogy az 56-60 év
kozottiek magasabb ardnyban vannak, 6ket kovetik az 51-55 évesek. A telepiilésen €l0k jovedelmi
helyzete nagymértékben fiigg a munkalehetdségektdl. Onkormanyzatunk célja, hogy a telepiilésen
minél tobb munkahely létesiiljon, novekedjen a helyben foglalkoztatottak szama, béviiljon a
helyben igénybe vehetd szinvonalas szolgaltatasok kore.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
18? najpnal !‘ossfabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o, R 1 s
} . nyilvantartott allaskeres6kon
Ev mu’nkanelkullek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 34,15 71,43
2017 38,10 56,25
2018 24,32 66,67
2019 48,15 46,15
2020 54,84 41,18
2021 52,00 53,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazat adatait figyelembe véve megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartott
munkanélkiiliek aranya valtozé tendenciat mutat a 2016. évhez képest, ezen beliil a munkanélkiili
nok ardnya is magas. 2021. évre a tartds munkanélkiiliség az elhelyezkedés lehetdsége, a
munkaerd piacra torténd visszakeriilés jelentds mértékben romlott.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek|Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresok
szama dsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 41 1 2,44% 11 26,83% 29 70,73%
2017 42 2 4,76% 21 50,00% 19 45,24%
2018 37 2 5,41% 16 43,24% 19 51,35%
2019 27 2 7,41% 9 33,33% 16 59,26%
2020 31 3 9,68% 7 22,58% 21 67,74%
2021 25 1 4,00% 11 44,00% 13 52,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt allaskeresdk korében még mindig magas a 8 4altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezOk szama, az ennél magasabb iskolai végzettségliek aranya jelentdsen csokkent. A
munkaerdpiacra vald visszatérésiik az altalanos iskolai végzettség és elsdsorban valamilyen
szakképesités megszerzése nélkiil nagyon nehéz.
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés

lehetdségei;
Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o 8 , P , Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
" (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 55 62
2017 42 58
2018 50 56
2019 46 51
2020 50 44
2021 47 46

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A helyi 6nkorményzat a Motv. 15.§ szerint feladat és hataskoreinek ellatasa soran — tdrvényben
meghatarozott médon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyban 1évd személy
feladatellatasba torténd bevondsat. Fontos megjegyezni, hogy a szdmszeri adatok mellett a
munkatevékenység jellegét, a vonatkozé megéllapodasokat, a munkavégzés koriilményeit —
szerzOdésnek torténd megfelelés, biztonsagos munkakoriilmények megléte, stb. — is vizsgalni kell
ahhoz, hogy megallapithato legyen, valds segitséget jelent-e a kozfoglalkoztatds
megszervezésének modja, alkalmas-e visszavezetni a foglalkoztatottakat a munka vildgaba és
meghatarozhatdak lehessenek a sziikséges intézkedések.

Zsurk Kozség Onkormanyzata aktivan részt vesz a kiilonbdzd kozfoglalkoztatasi programokban.

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Telepiiléstinkon kozfoglalkoztatasi programban részt venni kizardlag az Onkormanyzatnal
lehetséges. Beruhdzasok és 1) vallalkozdsok hianyaban nincs sziikség nagyobb létszamu

kozfoglalkoztatasra.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott L R =
L . , palyakezdé allaskeresdk
allaskeresdk szama 3
Ev (TS 052) szama
(TS 053)
Fé6 F6
2016 41 7
2017 42 1
2018 37 1
2019 27 1
2020 31 1
2021 25 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Fiatalok foglalkoztatdsa a nyari iddszak alkalmaval jellemzd az Onkorményzatnal. Nyaranta a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kisvardai Jarasi Hivatalanak Foglalkoztatasi
Osztélya altal tamogatott 1-2 {6 didk végez nyari munkét az onkormanyzatnal. A didkmunkaval a
végzOs didkok munkaba valé allasat kivanjuk a nalunk megszerzett munkatapasztalattal segiteni.
Az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd programrol nincs tudomasunk.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Zsurkon a felndttképzési tevékenységet az érettségit megszerezni szandékozok szdmara a zahonyi
Kandé Kalman Szakkozépiskola €s Gimnazium nyujt lehetdséget. Itt van legkdzelebb lehetdség
megszerezni az érettségit és kiilonbozd szakiranyl képesitéseket.

g) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Telepiiléslink Onkorméanyzata Osztonzi a mélyszegénységben ¢loket és a romakat. A sajat
fenntartast intézményeinkben a magat roménak vallok koziil nem dolgozik senki, de ez nem a
hatranyos megkiilonboztetésnek, inkabb a roma tarsadalom alacsony iskoldzottsdganak
kbszonhetd.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A foglalkozasi diszkriminacid elsésorban a munkahelyi felvételnél, madasodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefliggés taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és
inaktivak egyiitt) és azokon belill a roma szarmazdsu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi ¢letitjuk soran. A
munkaerdpiacrdl vald korai kiszorulashoz leginkdbb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
¢letkorral Osszefiiggd foglalkozasi diszkrimindcio jarul hozzd. ,,A munkaerdpiacon a romakat
sujté diszkriminacid leggyakrabban a munkara valo jelentkezés soran valdsul meg. Természetesen
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arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzak, de a munkahelyen fénoke vagy
esetleg kollégai cigdny szdrmazdsa miatt olyan légkort teremtenek szamdra, amelyben hossza
tavon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos 1étszdmleépités soran a munkaltato
els6sorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaiigyi
diszkriminacié egyik specialis tipusa a telepiilési dnkormanyzatok altal szervezett kozhasznt-,
kozcéli munkdk keretében megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés. Ennek egyik formaja,
amikor a munkara kotelezett romakat kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés,
szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtol fiiggetleniil, mig a
kozhivatalokban (polgadrmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola, 6voda) kizardlag nem h)
hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a romak dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan
esettel is, amikor a romdkat a kozhasznu foglalkoztatads sordan munkaszerzddés, megfeleld
munkaruha, szerszamok, ¢és véddital nélkiil dolgoztattdk, embertelen koriilmények kozott.
Végezetiil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltinéen nagy aranyban sujto fekete foglalkoztatast,
melynek soran a kiszolgaltatott roma brigadok az embert probald koriilmények kozott, sokszor
lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.”

. »A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specidlis foglalkoztatasi jellemzdk miatt,
sziikséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését. Ilyen, az alkalmazasnal szdmba veheté minden lényeges
¢s jogszeru feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja. Megengedett tovabba a valldsi vagy mds vilagnézeti meggydzddésen, illetve nemzeti
vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatarozé szellemiségbol
kozvetleniil adodd, az adott foglalkozési tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos ¢és valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.” A diszkriminacids
gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése, sziikség
esetén az Egyenld Banasmod Hatésdg bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel
foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittmiikodés. Hatranyos megkiilonboztetésre
foglalkoztatas teriiletén a kozségben nem volt példa, ez iranya bejelentés, panasz az 6nkormanyzat
tudomasara nem jutott.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének szamos lehet6sége van jelen napjainkban.
A felndvekvO nemzedék mar tantervi oktatds keretében elsajatitja a szdmitogép, valamint az
alapvetd programok hasznélatat (szovegszerkesztd, internetbongészd stb.). A fiatalok digitalis
ismeretére alapozva a falusi konyvtar lehetdséget biztosit a kozosségi szolgalatot teljesitd diakok
bevonasaval személyre szabott digitalis oktatas biztositasara is. Az id6s emberek részére
biztositott a szamitogép €s internet hozzaférés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult. Az allam és az onkormdanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
keriiltek. A helyi 6nkormanyzatok feleléssége novekszik a helyi kdzdsség szocialis biztonsaganak
erésitésében, a szocialis segélyek biztositdsaban.

A kotelezden nyajtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdek: - aktiv kortiak ellatasa, - idéskortiak jaradéka, - apolasi dij (alapdsszegd,
emelt Osszegli és kiemelt 4poléasi dij), - kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak), -
egészseégligyl szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortiak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is
a jarasi hivatalok allapitottak meg.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilG
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fs 15-64 év kozétti 6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2016 41 7,95% 7 17,07%
2017 42 8,11% 12 28,57%
2018 37 7,31% 5,41%
2019 27 5,58% 29,63%
2020 31 6,50% 10 32,26%
2021 25 5,76% 7 28,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocialis tamogatasban részesilé Foglalkoztatast helyettesit6 L ; v
o S . h ; , . . j Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos e .
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
» Nyilvantartottak i Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
o
%-aban %-aban %-aban
2016 10 24,39% na. - 17 41,46%
2017 17 40,48% 30 72,36% 29 69,05%
2018 13 35,14% 30 81,70% 15 40,54%
2019 7 25,93% 38 140,89% 15 55,56%
2020 4 12,90% 38 120,97% 14 45,16%
2021 7 28,00% 10 41,80% 14 56,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiilok szama 2021-ben 7 f6 volt. Aranyuk valtozo volt a
regisztralt allaskeresOkon beliil, azonban a regisztraltak szama 2016 ota kevesebb, mint a felére
csokkent. A rendelkezésre 4llo adatok szerint a rendszeres szocidlis segélyben részesitettek, az
egészségkarosodasi ¢és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban részesiiltek és az FHT-ban részesiilok
szama is csokkent az elmult években.

Apolasi dijban alanyi jogon részesiilék szama konstans, méltanyossagi indok alapjan
tamogatasban részesiiltek szamarol nem all rendelkezésiinkre adat.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé6

2016 n.a.

2017 0

2018 2

2019 1

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett 3 A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas e i L, ,
L. , , lakasok , szennyvizgylijt6- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok . lakasok ey L
¥ (db) sz4ma szama 1000 arénya halézatba halézatba
3 lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
B (TS073) | (Tsv077) (TS 076) L L
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 288 0 0,00 42,36 54,51 94,10
2017 288 0 0,00 42,36 74,31 94,10
2018 289 1 3,46 42,21 74,39 88,58
2019 289 0 0,00 42,21 75,78 91,70
2020 289 0 0,00 42,21 75,78 91,70
2021 289 0 0,00 42,21 75,78 89,27

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A bérlakasok szama 2022-ben 2 db volt, ebbdl 1 db raszorultsag végett kiadott bérlakas, a

masik a gyermekjoléti, csaladsegitd €és hazi segitségnyujtas kozpontja.

b) szocialis lakhatas

A telepiilésen nincs szocialis lakhatasi lehetdség.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan.
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d) elégtelen lakhatasi koriilmények

A faluban hajléktalan lako nincs. Elégtelen lakhatasi koriilményekrol, veszélyeztetett lakhatasrol
nincs tudomasunk.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
’p . & X Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama J B
) L. tamogatasban
(pénzbeli és ; . .
, } . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 8
2018 n.a. 760
2019 n.a. 759
2020 n.a. 738
2021 n.a. 737

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakhatashoz kapcsolodd rendszer kiadasok viseléshez telepiilési tAmogatést allapit meg a
jegyz0 annak a kérelmezonek, akiknek az egy fére jutd havi jovedelme a 80 000.-Ft-ot nem
haladja meg és a haztartas egyikének sincs vagyona. A 2021-ben részesitettek 737 6 részére
nyUujtott onkormanyzati tdmogatas feldleli a telepiilés szocidlis rendeletében feltiintetett
tdmogatasi format.

f) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodottsag, kiilonosen a hatranyos helyzetli munkajukat elveszté vagy
alacsony jovedelmii 1dds, vagy tobbgyermekes csalddoknak. A Kistérségi Méandoki Szocidlis
Kozponti Szolgédlat munkatirsai segitséget nyujtanak a nehéz helyzetben 1évé csaladoknak
(méltanyossag, védendd fogyaszto).

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Zsurk telepiilésen nincs kiiltertileti és nem lakoovezetben elhelyezkedd haz, ingatlan. A kdzdsségi
kozlekedés biztositott.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep,/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyeéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Zsurk telepiilésen nincs telep/szegregatum.

b) a telepen,/szegregatumokban ¢l6k altalanos jellemz6i ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

Nem relevans.
C)a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

A telepiilés szegregacioval veszélyetetett teriilete az Ady Endre utcanak egy része. Ennek
oka a munkanélkiiliség, az elszegényedés, a fiatalok elvandorlasa a telepiilésrol, a
mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkozok aranyanak csokkenése.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FeInl’fttkek’es’ Csak felnGttek részére Ahaai Gydgyszertarak és KGzgydgyellatast Apolasi dij, alanyi jogon:
AL LIS .. _ | gyermekorvosok altal | . P X jeezehannyal s A L e
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ell4tott szoledlatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgdlatok szama | szolgaltatdsok szama sza’mag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
Y (75 107) (TS 106) i (TS 110) el széma (TS 135)
TS 133
db db db db F6 Fé
2016 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 25 5,63
2018 0 0 0 0 28 5,41
2019 0 0 0 0 28 6,69
2020 0 0 0 0 28 9,70
2021 0 0 0 0 25 10,75

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi ellatds helyben a hazi orvosi ellatds keretében valosul meg. A hdaziorvos
Tiszaszentmarton telepiiléssel k6zos praxis keretén beliil rendel Zsurkon hetente két alkalommal.
A hazi orvosi szolgélatot a Megyei Egészségbiztositd Pénztar finanszirozza. Hazi orvosi rendelés
hetente két nap van a telepiilésen, arrdl, hogy hany embert lat el atlagosan a haziorvosunk nincs
pontos adat, mivel nem csak a telepiilésen €l0k latogatjak. A védondi szolgaltatés is biztositott a
telepiilésen, valamint az dvodai orvosi ellatasat is a haziorvos végzi. A védoéndi szolgaltatast
Tiszaszentmarton telepiiléssel kozdsen latjuk el, a két teleptilésen egy védond végzi a feladatokat.
Fogorvosi rendelés csak a szomszédos Zahonyban van, gyermekorvos pedig szintén Zahony

varosban. A legkozelebbi korhdz Kisvardan talalhato, a fekvibeteg ellatast is ez az intézmény
biztositja.
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b) prevencidos és szirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen a sziirévizsgdlatok nem rendszeresek, a lakossdg ezekhez a szolgéltatdsokhoz a
Kisvardai Szent Damjan Korhazban férnek hozza.Tiid6szlird €s emlOsziird vizsgalatokért és az
atfogd ndgyogyaszati vizsgalatokért Kisvardara kell utazni.

A megel6z06 szlrd vizsgalatokon valo részvétel szervezettsége, s nyilvantartasa hagy kivanni valot
maga utan. A megel6zés egyik fontos forméja a sziiréseken valo részvétel, melyrél azonban nem
rendelkeznek adatokkal.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen nincs lehetdség ilyen jellegii ellatasra. Ezeket az ellatasokat szintén a Kisvardai
Korhaz biztositja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A teleplilés étkeztetésében fontos szerepet jatszik az egészséges taplalkozas, mivel a zsurki
Csupasziv Ovoda konyh4jarol kapja sok idds, valamint az Gsszes gyermek is az ellatast. Az
intézményvezetd kiilonds figyelmet fordit a telepiilésen lako idds betegek étkezésére.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen ritkdn vannak sportprogramok, a gyerekeknek az iskoldban valamint az 6vodaban
adottak a lehetdségek.

f) személyes gondoskodast nyujtéd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az dnkormanyzat a szocidlis raszorultak részére a szocidlis alapszolgaltatasok kozott a szocialis
étkeztetést, hazi segitségnyujtast, csalddsegitést, jelzérendszeres hazi segitségnyljtast biztositja,
falugondnoki szolgaltatas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatas, utcai szocialis munka,
szocialis nappali ellatas nincs.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Nincs adatunk.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Nem tudnunk a telepiilésen ilyen, vagy ehhez hasonl6 esetrdl.
J) elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s az

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilésnek nincsenek hatranykompenzal6 juttatasai ezen a téren.
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3.6.2. Népkonyha
= Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, ey
| . A telepiilési .
tornaszobaval ellatott . . Kozmiivel6dési
N . Sportcsarnok, kényvtarak L,
kéznevelési . B et e e intézmények
L } sportpalya léte kikolcsonzott ,
intézmények szama .. ) szama
. ) (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 286 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozség kozosségi életében jelentds szerepet jatszik a minden nydron megrendezésre keriild
falunap, amely alkalméaval a falu jelenlegi, és egykori lakoit is varja a falu vezetése.
Természetesen a falubelieken kiviil rendszeresen részt vesznek a kdrnyé€k lakoi is a rendezvényen.
Azonkiviil a telepiilés faluhdza a kozdsségi élet szintere,egész évben itt keriilnek megrendezésre
kiilonbozd rendezvények kicsiknek €és nagyoknak. A meguajult konyvtar is kozkedvelt k6zosségi
helyszin.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosség kis falu 1évén konnyen megérti egymast, nem igazén fordulnak eld etnikai és
egyéb hovatartozasi konfliktusok.

c)  helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az ukrajnai haboru eldl menekiiltek javara adomanyokat gytijtottek €s ajanlottak fel helyi
lakosok és vallalkozasok.
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d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;
Nem relevans.

e)  helyi lakossagi onszervezodések.

A helyi Reformatus Noszovetség altal szervezett rendezvények.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem miikddik Roma Onkormdnyzat a telepiilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A regisztralt allaskeres6k kozel 50 %-a
alacsony iskolai végzettséggel (altalanos
iskolai, és alacsonyabb végzettséggel)
rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az
els6dleges munkaerépiacon.

A képzési lehetdségek tamogatasa, a
foglalkoztatas el6segitése. Allaskeresés és
képzésen valo részvétel tamogatasa a szocialis
munka eszkozeivel.

24




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az dllandé népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoport nék
és férfiak ard %
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak NGk
erta © (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006)

358

359

717

49,93%

50,07%

0-2 évesek (O0sszes szama TS 008, aranya TS 009)

15

2,09%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013)

39

48

87

5,44%

6,69%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017)

15

22

2,09%

0,98%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6vodai neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa a Csupasziv Ovoda és Konyha intézményben
torténik. Az engedélyezett maximalis 1étszam 25 6. Az dvodai ellatdsra a sziilok részérdl igen
nagy igény mutatkozik. Ezt tdmasztja ald, hogy a jogszabalyban meghatarozott maximalis 1étszdm
teljes mértékben be van toltve.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodaba keriilése alapvetd feltétele a
sikeres iskolai palyafutasnak. A Koznev. tv. 5.§ (1) bekezdése alapjan az 6vodai nevelés szakasza,
a gyermek harom éves koraban kezdddik és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol
kotelez6 részt venniik az Ovodai nevelésben a hatranyos helyzeti csoportok gyermekei
esélyegyenldségének megteremtése szempontjabol kiemelkedo jelentdséggel bir.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Veszélyeztetett kiskortak szama a telepiilésen 2021-ben 6 gyermek volt, és védelembe 3
gyermeket kellett venni. Az elmult évek statisztikait vizsgalva latszik, hogy a veszélyeztetett
kiskort gyermekek szama 2021. évet megel6zden valtozo volt.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés, amely a
gyermekjoléti szolgalat feladata.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru ; ) .
) Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama )
. gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6
2016 16 na.
2017 2 n.a.
2018 1 na.
2019 1 7
2020 3 3
2021 3 6

Forras: TelR, KSH Tstar

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 60
2018 49
2019 39
2020 33
2021 38

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitett gyermekek szdma 2017. évtdl vizsgalva
60 forol csokkent 2021. évre tekintve 38 fore csokkent. Ezt azt jelenti, hogy a csalddban az egy
fore esé jovedelem novekedett, ugyanakkor a gyermeket neveld hatranyos helyzeti csaladok
jovedelme nem éri el ezt a szintet.

b)a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szadm tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé |Arvaellatasban részesiilé| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) osszesen
F6 F6 F6
2016 5 5 10
2017 4 5 9
2018 3 4 7
2019 1 3 4
2020 1 2 3
2021 1 3 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
A gyermekek csalddjai a telepiilésen 6vodaztatasi tamogatast kapnak.
C) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek, ovodasok és iskolasok
téritésmentesen étkeznek.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek a kdzségben.

e) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Nincs ilyen gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Zsurkon nincsenek szegregalt, telepszerii részek a kdzségben. Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama

Betoltott védondi .
i, J 0-3 év kozotti  [Atlagos gyermekszam
alldshelyek szdma ermekek szama védénbénként
Ev (TS 109) A/
db F6 F6
2016 n.a. =
2017 n.a. =
2018 0 n.a. -
2019 0 na. -
2020 0 na. o
2021 n.a. n.a. o

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen 1 védond latja el a feladatat Tiszaszentmartonnal kozdsen. Sziir6vizsgalatot végez
¢s felvilagositast tart a sziilok részére.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és . .. A hazi .
., Csak felnéGttek részére Felno6tt hazi
gyermekek részére .. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos 3
.. . | szervezett haziorvosi , ; , ) orvos altal
szervezett haziorvosi i , , altal ellatott altal ellatott )
a , i szolgaltatasok szama , ) , ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama |gyerekek szama erekek szama
(TS 107) (TS 108) BY
db db db F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Nincs gyermekorvos a telepiilésen, legkozelebb Zahonyban van.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

A zsurki Csupasziv Ovodaban dvodapedagdgusok latjak el a fejlesztd tevékenységet az 6vodas
kort gyermekek részére. A szomszédos telepiilésen, a Zahonyi Arpad Vezér Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti iskolaban integralt fejlesztést valdsitanak meg a szakemberek. Fontos, hogy
minden raszoruld gyermek részesiiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel problémai
kezelhetové valnak, vagy megoldasra kertilnek.
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d)

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

A telepiilésen teljes kortien miikddik a Zahonyban talalhato Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat,
az 0 segitségiikkel valosul meg a gyermek érdekeit védo specialis személyes szolgaltatds, amely a
szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetését, illetve a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

M(ik6d6, onkormanyzati
bolcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe
beirt gyerekek szama

Ev
db F6
2016 n.a. n.a
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a
2019 na. n.a
2020 n.a. n.a
2021 na. n.a
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodé . | M(ikodé csaladi . e e . Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodd mini Mini . . ,
munkahelyi e bélcsddei . . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe . bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) P . bolcsddei gyermekek
. P beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek P ,
Bv | ferdhelyek | ima(Ts1zz)|  SPM2 szma (TS 121) | széma (TS 127) |széma (Ts 123)| cronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nincs bolesdde, 3 éves kortol a Csupasziv Ovoda biztositja a napkdzbeni ellatast.

f)

gyermekvédelem;

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil teljes kortien miikodik.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Krizishelyzetben az Onkormanyzat a szociélis rendelete nem nyujt ilyen jellegii szolgaltatasokat.
Amennyiben krizishelyzetet tapasztal az 6vodapedagogus a gyermek allapotat, csaladi helyzetét
illetéen, ugy azonnali jelzéssel tovabbitasra keriil a Csaladsegit-és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A sportolasi lehetdség a faluban ¢él6 gyermekek szdmdara a mindennapos séta €és a Zsurk — Zahony
- Gyorocske telepiilések kozott megéptilt bicikli ut altal kindlt biciklizés biztositja. Szervezett
sporttevékenységhez vald hozzaférést nyaron a labdaragas biztositja.

Sportlétesitmény a telepiilésen nem talalhato, iskolas gyermekeink a zdhonyi uszodaban és
sportpalya adta lehetdségekkel tudjak szabadidejiiket eltolteni.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a
tanév rendjéhez igazoddan az adott tanitdsi szilinet idOtartamara es@ valamennyi munkanapon
megszervezi ¢és ennek keretén beliil a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
id6tartamban az adott gyermek részére biztositja.

J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Nincs ilyen megkiilonboztetés.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

Nincs ilyen jellegli megkiilonboztetés.

I) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs adat.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségeri;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | ovodas gyermekek szama gyermekek

Ev neveléssel egyitt) (gyogypedagdgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 22 31,82
2017 26 23,08
2018 25 7 28,00
2019 26 0 0,00
2020 27 5 18,52
2021 15 1 6,67

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6voda a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a feladatellatast biztositja.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama tanulék aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 0 n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a 0 n.a.
2020 n.a 0 n.a.
2021 n.a 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban
Hatranyos és Hétrényos és halmozottan Hatranyos és halmozottan hétranyos H:trla nyoi es T(T(IT?Z?: aln 'hatraln):(os Hatranyos és hal Hatrany:s' esl
halmozottan hétrényos helyzeti helyzet(i szakkézé piskolai tanulék A EE ] Gl halmozottan hétranyos ElICHHE TR AT
a3 @ 3 s o L, és hatranyos helyzetii szakiskolai és p L helyzetii tanulék
hatranyos helyzetii tanulék ardnyaa és hatranyos helyzetii szakiskolai és Készségfeilesats iskolai tanulok ar helyzetii szakgimnéziumi | Kkgimndziumi
Ev imnaziumi tanul ok imnaziumi tanuldkon | készségfejlesztd iskolai tanulék szama a szseere] ?sz O,IS 'o a a.nu © ’aranya a tanulok szama aranyaa Sfa |mna“z|um|
8 g nappali oktatasban (TS 098 tanulok szamahoz viszonyitva (T5 100) tanulokon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) ppall (T5099) (Ts 101)
F6 % Fé % Fé %
2016 0 na. 0 na. 0 na.
2017 0 na. 0 na. 0 na.
2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na. na.
2021 0 na. na. na. na. na.
Forrés: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016 16 15
2017 32 16
2018 28 5
2019 27 1
2020 25 0
2021 25 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szamu ta - Bvodai nevelés adatai
Ovod A A A A
vocal Ovodai férGhelyek| Ovodai feladatellatasi O beirt Ovodai Gyodgypedagogiai . .
. . gyermekcsoportok . ) . . P . P Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogy részesiilé
szama - . L o . L . gyermekcsoportra
gyermekek . .. (gyodgy (gyogy (gyodgy gyer tok | 6vodas gyermekek szama|”
' p gyégypedagégiai et 5 7 A o a i , jut6 gyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS egyltt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI szama (TS 089)
o ngy (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé db fé fé
2016 n.a. 1 25 1 22 0 0 22
2017 n.a. 1 30 1 26 0 0 26
2018 na. 1 30 1 25 0 0 25
2019 na. 1 30 1 26 0 0 26
2020 na. 1 30 1 27 0 0 27
2021 na. 1 30 1 15 0 0 15

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Nincs ilyen szolgaltatas.

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai . s
7 . . . s . . L . Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék L, ! . ;
. P . . . - . . . altalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagogiai (gyégypedagégiai szama a nappali oktatasban ) ., )
. . . < - " . A . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyoégypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2016 0 0 0 n.a. na.
2017 0 0 0 n.a. na.
2018 0 0 0 na. na.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. na.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
F6
2016
2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs tudomasunk ilyen jellegli megkiilonboztetésrol.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozoé eltérések;

Nincs adat.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Zsurk Kozség Onkorményzata minden évben csatlakozott az Arany Janos Tehetséggondozd,
valamint a Bursa Hungarica szocialis 0sztondij programhoz, melyben a kozép- ¢€s
felsdoktatasban tanuld didkok tdmogatasat vallalta, segitve ezzel a tanulmanyok
koltségeinek csokkentését.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal 6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesilé
Ev vevl gyermekek igénybe vevé igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 75
2017 n.a. n.a. n.a. 28
2018 n.a. n.a. n.a. 20
2019 n.a. n.a. n.a. 26
2020 n.a. n.a. n.a. 18
2021 n.a. n.a. n.a. 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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Sziinidei étkeztetésben részeldk ardnya 2021. érve 14 fore csokkent.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A hatranyos helyzetli gyermekek A telepiilésen hatranyos helyzetli gyermekek,
¢letmindségének javitasa, a prevencios fiatalok tdmogatasa preventiv tevékenység
szolgaltatashoz valo hozzaférés esélyeinek révén.
Mmegteremtese.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és a férfiak egyenjoguak, vagyis mind a
noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

- a Tanacs 79/7/ EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositdsarol

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenldé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvalositasarol

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 6,25 9,34 7,80%
2017 7,69 8,17 7,93%
2018 5,84 8,5 7,17%
2019 5,32 5,53 5,43%
2020 7,87 4,66 6,27%
2021 4,4 6,11 5,26%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az éllaskeresé nok aranya hasonldéan a megyei €s orszagos atlaghoz magasabb a férfiakénal.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt o
, nyilvantartott

NGk aranya a 180 napon tuli

Bv. | munkanélkiliek ardnya | | .\ o resékon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 34,15 7143
2017 38,1 56,25
2018 24,32 66,67
2019 28,15 26,15
2020 54,84 21,18
2001 52 53,85

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkanélkiiliek szadma a vizsgalt idészak statisztikai adatai alapjan nem csokkent. Ezzel egyiitt
a tartos munkanélkiiliek szama csokkent és a rendelkezésre allo adatok alapjan az allaskeresé ndk
aranya is csokkent.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2016 41 7
2017 42 1
2018 37 1
2019 27 1
2020 31 1
2021 25 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az utobbi években nem voltak ilyen foglalkozast elsegitd programok.
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Nincs adatbéazis arra vonatkozoan, hogy az iskolai végzettségrdl tartalmazna adatokat, mely
alatamasztja a n6k nehézségét az elhelyezkedésben.

35



d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen nem figyelhetdé meg hatranyos megkiilonboztetés. Az megfigyelhetd, hogy az
idénymunkaban gyakrabban foglalkoztatnak néi munkavallalokat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsodei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védonGi p
L . 0-3 év k6zotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama J s
. gyermekek szama védéndnként
Ev (TS 109)
db f6 fé
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. =

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

e i . Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Miik6d6, 6nkormanyzati ayerekek szima
Ev boélcs6dei fér6helyek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé . | Miikodé csaladi .. e e L. Miikodé Bolcs6débe
A Munkahelyi o Csaladi M(ikod6 mini Mini . . ,
munkahelyi e bélcsodei o e o (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe s bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe .
bolcsddei ) féréhelyek ) . . bolcsddei gyermekek
a e beirt gyerekek ) beirt gyerekek fér6helyek (beirt gyerekek o .
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szdma (TS 127) |szama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Biztositott a kozségben a csalad és ndvédelmi gondozas, varandos szoptatds anya gondozasa. A
csalad és ndvédelmi gondozast a védond segiti, latja el. Célja, hogy a gyermekvallalasra valod
felkésziilés, az Gjsziilott gondozasahoz a kismamak segitséget kapjanak, a sziikséges vizsgalatok
¢s védodoltasokhoz vald hozzajutast, informacidot megkapjadk. (a varandds anya gondozésa, a
magzat sziiletés eldtti gondozasa, a gyermekagyas €s szoptatd anya gondozasa) . A telepiilésen a
vizsgalt idészakban nem volt 18. életévének betdltése eldtt sziilt nd

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

A telepiilésen nem ismert ilyen jellegli probléma, adat nem allrendelkezésre.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalaidok atmeneti
otthona)

Zsurk telepiilésen sem Onkormanyzati anyaotthon, sem egyhazi fenntartasi anyaotthon nem
miikddik. Csalddok Atmeneti Otthona Nyiregyhazan, Tokaji ut 2-4 szam alatt (70 km) miikodik a
legkozelebb.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi ovoda vezetését is ndi vezetd latja el, valamint a reformatus egyhdz vezetdje is

lelkipasztor-nd, a Képviseld-testiiletben 1 {6 ndi képviseld van.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Zsurkon is, mint a legtobb hasonl6 adottsagl telepiilésen a ndk szdmos nehézséggel talalkoznak
¢letpalyajuk sordn. A munkanélkiiliség is ezek koré tartozik. minden korosztalynak megvan a
maga nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a ndnek, ha fiatal, mert csalados, mert csalddalapités el6tt
all, nehéz visszakeriilni a munka vilagaba gyes utan, vagy ha 40-50 éves korban sziinik meg a
munkaviszonya.

37



5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
A telepiilésen €16 hatranyos helyzetben €16 n6k Mentalhigiénés programok biztositasa,
¢s roma nok életmindségének javitasa. rendezvények, forumok szervezése, tapasztalat,
inf6 csere kifejezetten hatranyos helyzeti n6k
¢s nagycsaladosok szdmara.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
‘o lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 127 105 120,95%
2017 123 103 119,42%
2018 123 91 135,16%
2019 132 87 151,72%
2020 126 84 150,00%
2021 129 85 151,76%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A téblazat szerint a 65 év feletti lakosok szama az elmult hat évben nem csdkkent, a fiatal 14 éves kort
elérd fiatalok szama sajnos csokkend tendencidt mutat. A falu eléregedése tapsztalhaté.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev e AP I s .| Osszesnyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 83 109 192
2017 76 106 182
2018 75 106 181
2019 71 102 173
2020 69 102 171
2021 69 97 166

Forras: TelR, KSH Tstar

Az iddskort (nyugdijban, nyugdijszerli ellatdsban részesiilok szama) csokkent a vizsgalt
id6szakban, ugyanakkor a lakonépesség szama is csokkent. A férfiakkal Gsszehasonlitva joval
magasabb a nyugdijas korti ndk szama. Ez a mutat6 arra utal, hogy ndk magasabb ¢életkort élnek
meg, mint a férfiak.
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6.1.2. szami tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoronalapulé | Eletkoronalapulé | . . . . . Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziili | Iddskortiak jaradékaban
it | . ... | Oregséginyugdijban | Oregséginyugdijban P I L .
g ellatasban részesiild | ellatasban részestilé | , =, > " ° o nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiil6 |  részesitettek havi
Ev . , . részesiild férfiak szama| részesiil6 nok szama L ) o , ) "
férfiak szama nék szama férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 069) (15 070)
(15 067) (TS 068) (TS 071) (1S072) (15 134)
2016 4 0 54 74 0 10 na.
2017 5 0 49 71 0 10 0
2018 5 0 50 75 0 10 0
2019 5 0 50 74 0 10 0
2020 4 0 51 75 0 10 1
2021 4 0 51 72 1 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A telepiilésen €16 iddsebb korosztaly munkaerdpiaci mutatoi ravilagitanak arra, hogy milyen
aranyt a foglalkoztatottsaguk, milyen szektorokban dolgoznak vagy a mar nyugdijas személyek
vallalnak-e munkat kereset-kiegészitésként. Ha az adatok azt mutatjdk, hogy a korosztalyban
nagyaranyu a munkanélkiili, vagy tartés munkanélkiilick szama, akkor kd&vetkeztethetliink
munkahelyi diszkriminéaciora is. Ha az eredmények azt mutatjdk, hogy a még aktiv koru, de
nyugdij-korhatarhoz kozeli személyek kozott alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kell tarni
ennek okait, és megoldasi javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottsdg elémozditdsara. A 2013.
évben bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az idésebb lakossag elhelyezkedési
problémdjan, hiszen az 55 ¢év felettieket foglalkozatok 50%-os tarsadalombiztositasi
jarulékesokkentési kedvezményben részesiilnek

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
odsszesen
F6 6sszesen 41 42 37 27 31 25
5 4 7 1 1 4 0
41-45 év (TS 042) Fo
% 9,76% 16,67% 2,70% 3,70% 12,90% 0,00%
, F& 5 8 5 4 2 3
46-50 év (TS 043) o
% 12,20% 19,05% 13,51% 14,81% 6,45% 12,00%
, F& 7 11 9 3 1 4
51-55 év (TS 044) °
% 17,07% 26,19% 24,32% 11,11% 3,23% 16,00%
. F6 4 5 6 6 6 7
56-60 év (TS 045)
% 9,76% 11,90% 16,22% 22,22% 19,35% 28,00%
. . F6 1 0 1 2 6 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 2,44% 0,00% 2,70% 7,41% 19,35% 16,00%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, idOsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen;

Az id6éskortiak részére a konyvtar biztosit helyben programokat. Tanulési lehetdség helyben nem

megoldott.
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C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
A telepiilésen nem jellemz6 a részmunkaidds, nyugdijas koruak foglalkoztatasa.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A telepiilésen €16k szamara a kozszolgaltatasok egy része helyben elérhetd, a posta és az
egészseégligyi szolgaltatas all a rendelkezésre.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo
problémaik megoldéasaban.

A héziorvos helyben heti 2 napon biztositja az egészségligyi alapellatast. A helyben elvégezhetd
ellataisokkal megkonnyitik az iddsek egészségiligyi ellatashoz valdo hozzajutidsat, nem kell
Kisvarddra utazni. Hiszen az iddsek esetében problémat okoz az egészségiigyi ellatas
igénybevételéhez a kozlekedés. A helykozi kozlekedést a Volanbusz Zrt. Nyiregyhaza autobuszai
biztositjdk, amelyek nem akadalymentesitettek. A buszvardk sem, a fel- és leszallas nehézséget
nem jelent. A haziorvosi rendelébe torténd eljutast a falubusszal oldjak meg a telepiilés tavolabbi
utcaiban lako idds beteg embereknek.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag i p,p . . _y . ore 2 .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
. _ részesiil6 részesiilok szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e ) ;
B id6skoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 fé fé
2016 127 0 68 44
2017 123 0 58 44
2018 123 0 65 46
2019 132 0 63 44
2020 126 0 58 39
2021 129 0 51 36

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az iddsek kulturalis programjai korlatozottak a telepiilésen. Az dnkormanyzat minden évben
szervez egy IdOsek napja nevii rendezvényt, ahovd meghivast kapnak az idéskort lakok. A

rendezvényen az idOsekre szabott programok varjdk a vendégeket, ilyen példdul az 6vodas és
iskolds gyerekek miisorai, valamint egy az Ok korabeli énekes sztarvendég. A nap folyaman
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biztositott szamukra az étkezés és az italellatas is ingyenesen.
¢) idések informatikai jartassaga;

A helyi felmérés azt mutatja, hogy egyre inkabb elterjed az informatikai jartassag az idésebb
korosztaly korében is. A szuroprobaszeriien megkérdezett 30 f6 koziil, akik életkora 55-75 év
kozotti, 10-en nyilatkoztak informatikai jartassagrol. Ez annak a ténynek is betudhatd, hogy a
nagyobb tavolsagra telepiilt gyermekekkel, unokakkal valo kapcsolattartas miatt egyre
tobben valasztjak koltségtakarékossagi szempontbol is a szamitogép, az internet adta
lehetOségeket. Segitséget kellene nyujtani az igénylok szamara, hogy elsajatithassdk az
ismereteket, tobb informéciohoz jussanak az interneten keresztiil.

d) a generaciok kozotti programok.
Nincsenek ilyen programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az id6seket, az €letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok megszervezésében
részt vesznek a Csaladsegitd Szolgalat munkatarsai és a helyi kezdeményezések.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilés eloregedése miatt az idések egyéb, | Szocidlis és egészségiigyi ellatorendszerben az

szolgaltatasi keretek kozott torténd segitése. 1d6s emberek szamara az egészségiligyi €s
Veszélyeztetd tényezok feltarasa, észlelési szocialis ellatas javitasa, szlir6busz(ok)
hatékonysag novelése biztositasa.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 18 17 35
2017 16 17 33
2018 14 15 29
2019 12 13 25
2020 10 13 23
2021 10 12 22

Forras: TelR, KSH Tstar

A vizsgélt idészakban csokkent a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiilok
szama 35 for6l 22 fére, ami a lakossag stagnalasara utal.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

A fogyatékkal ¢€l6 személyek esetében is fontos szempont az integralt foglalkoztatds. A
megvaltozott munkaképességli/ fogyatékkal ¢l6 személyek foglalkoztatasara az allam is 0sztonzi a
foglalkoztatokat. A rehabilitacids hozzdjarulast, mint fizetési kotelezettséget, azzal a céllal
vezették be, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat eldsegitsék,
rehabilitaciojukat szolgaljak. Azoknak a munkaltatoknak kell szdmolniuk vele, akiknél a
munkavallalok szama a 25 {6t meghaladja, ¢és az altaluk foglalkoztatott megvaltozott
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munkaképességli személyek szama nem ¢éri el a 1étszam 5 szazalékat (kotelezd foglalkoztatasi
szint) Mértéke a targyév elsd napjan megéllapitott alapbér kotelezd legkisebb 0Osszegének
kilencszerese/f6/év. (2018-ban 138.000 x 9 = 1.242.000 Ft / f6/év) Eves osszege a kotelezd
foglalkoztatasi szintbdl hidnyzé 1étszam, valamint a rehabilitdciés hozzdjarulas szorzata. Az
igyfelek foglalkoztatasdnak masik 6sztonzo eszkdze a rehabilitacids kartya.

- Rehabilitaciés kartya. A munkaadd szocidlis hozzdjarulasi adokedvezményt vehet igénybe
annak a megvaltozott munkaképességli személynek az adofizetési kotelezettséget eredményezo
munkaviszonyara tekintettel, az ezt terheld szamitott adobol, aki érvényes rehabilitacios
kartyaval rendelkezik A kedvezmény mértéke az add alapjanak megallapitasanal figyelembe
vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd)
munkabér — de legfeljebb a minimalbér kétszeresének — 27 szazaléka. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvalosithatd, Ggy szdmaéra a
munkadhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani 135 kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd akkreditalt munkaltatokat és a szocialis foglalkoztatast végzo
foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés — jogszabalyban meghatdrozottak szerint —
tamogatasban részesiti. A fogyatékosok nehezen taldlnak munkat, ezért legtobbjiik segélybdl,
rokkantsagi, illetve egyéb nyugdijszeri ellatdsbol kénytelen ¢élni. A fogyatékossag
szegénységhez, vagy nyomorhoz vezethet. A foglalkoztatast biztositd munkaltatdé koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilonosen a
munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy
foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy szdmara specialis
munkahelyek mikodtetésével a munkahoz valo jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

A telepiilésen sajnos nincs ilyen lehet6ség.

b)  munkavallalast segitd lehetdségek; hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Azon személyeknek, akik fogyatékossaguk jellegébdl, mértekébdl adoddan nem felelnek meg az
els6dleges munkaerd-piacon tamasztott kovetelményeknek, az akkreditalt foglalkoztatoknal
torténd munkavallalas, illetve a szocidlis foglalkoztat6 lehet a megoldas.

Zsurkon fogyatékos személyek foglalkoztatasat biztositd munkahely nincs.

c)  Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat segiti az 6nallo életviteliiket, a telepiilésen tadmogatd
szolgalat nem vehetd igénybe.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
- Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds Szakositott ellatdsi formdak: apolast, gondozast nyujtd
intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitdcios intézmények, fogyatékos személyek
gondozohaza, lakootthon.
- Parkolési igazolvany: Parkolési igazolvany a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallito
Jjarmil vezetdjét jogositja fel kiillonb6zdé kedvezmények igénybevételére. Parkolasi igazolvanyra
jogosult az a személy:

- aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo 102/2011. (VI
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében stulyosan
akadalyozott,
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- aki a stlyos fogyatékossag mindsitésének ¢és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositdsdnak szabdlyairol szolé 141/2000. (VII. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi, 139
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szoldo 1032/1971. (VII. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol szolo 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megelézden
vaknak minositettek,

- aki a magasabb 0Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szold
5/2003. (II. 19.) ESZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak
(K.1.), mozgasszervi fogyatékosnak (L), értelmi fogyatékosnak (M) vagy autistanak (N.1.)
mindsiil.

- Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
szolo 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

- Fogyatékossagi tdmogatas: A fogyatékossagi tdmogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd a stlyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez. A tamogatasra az a 18. életévét betoltott
sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki az ellatas igénylésének idOpontjaban Magyarorszagon
¢l6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint bevandorolt jogallasu, illetve hontalanként
elismert.

- Rehabilitacios pénzbeli ellatdis minimalis Osszege — foglalkoztathatésag rehabilitacidval
helyreallithaté 2011. évi CXCL tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) bek. a) pont, 327/2011. (XIIL. 29.)
Korm. rendelet 8/A. § alapdsszeg (98.890,- Ft) 30%-a —29.667,- Ft/hdé Rehabilitacios pénzbeli
ellatds minimalis Osszege — tartos foglalkoztatdsi rehabilitacié 2011. évi CXCL tv. 9. § (1) bek. b)
pont, (2) bek. b) pont, 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § alapdsszeg (98.890,- Ft) 40%-a
— 39.556,- Ft/h6 Rokkantsagi ellatds minimalis 0sszege — rehabilitdcidja nem javasolt, egészségi
allapota alapjan foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl szo0l6 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, 2011. évi CXCIL. tv 12. § (1)bek a) és (2)bek a),
327/2011 (XII. 29.) Korm.rendelet 8/A. § alapdsszeg (98.890,- Ft) 30%-a — 29.667,- Ft/ho.

- Rokkantsagi ellatas minimalis 6sszege — rehabilitacidja nem javasolt, egészségi allapota alapjan
tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyair6l szolo
rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitdcidja nem javasolt,
2011. évi CXCIL tv 12. § (1)bek b) és (2)bek b).,327/2011 (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §
alaposszeg (98.890,- Ft) 45%-a — 44.501,- Ft/ho.

Rokkantsagi ellatds minimalis Osszege— rehabilitdcidja nem javasolt, kizardlag folyamatos
tamogatassal foglalkoztathato, 2011. évi CXCL. tv 12. § (1)bek c) (2)bek ¢)., 327/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 8/A. § alaposszeg (98.890,- Ft) 50%-a — 49.445,- Ft/ho.

Rokkantsagi ellatds minimalis Osszege — rehabilitacidja nem javasolt, egészségkarosodasa
jelentds és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes 2011. évi CXCIL. tv. 12. § (1)bek d) (2)bek
d)., 327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. § alaposszeg (98.890,- Ft) .

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkodése;

Az orvosi rendeldében nincs gyogytorna és fizioterapids szolgaltatas. Nincsenek
egészségfejlesztési programok. Legkozelebb Kisvarddn a Szent Damjan Korhazban
vehetdek igénybe ezek az ellatasok.
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési onkormanyzat a kozépiiletek felujitasa soran folyamatosan gondoskodott az
akadalymentesités megteremtésérol. Az akadalymentesités ebben az esetben azt jelenti,
hogy a kozszolgaltatasok egyenld eséllyel vald hozzaférése akkor biztositott, ha az
épiilet, amelyben a kozszolgaltatast nyujtjak, a nyilvanossag szamara nyitva allo része
bejarhato, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhatd. A teljes kord, illetve komplex
akadalymentesités keretében olyan kialakitasu épiilet jon létre, amely barki szamara
megkozelithetd, az ott nyujtott kdzszolgaltatas ezaltal barki szamara igénybe vehetd.

A telepiilésen akadalymentesitett intézményeink kozé tartozik a polgarmesteri hivatal, a
konyvtar, a faluhdz, az 6voda és az orvos rendeld épiilete.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai, informéciés ¢és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Azon Onkormanyzati intézmények amelyek felujitasara, vagy kialakitasara sor keriilt az
utobbi években, valamennyi esetben akadalymentesitésre keriiltek teljes mértékben.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A  munkahelyek akaddlymentesitése a munkaltatd feladata, az Onkorményzat
intézményeinek akadalymentesitése megtortént. Egyéb nagy munkaltatd nincs a
telepiilésen.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A jardak és parkok akadalymentesitésének biztositasarol az Onkormanyzat anyagi
lehetdségei fliggvényében gondoskodik, a kozosségi kozlekedés tekintetében az
akadalymentesités nem megoldott.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Zsurk kozség nem rendelkezik a fogyatékkal €16k szdmara specidlis helyi szolgaltatasokkal,
nincs nappali intézmény. Legkdzelebb a zahonyi Gesztus Kozhasznu Egyesiilet nyujt a
fogyatékossaggal ¢lok részére ilyen specidlis szolgaltatdsokat.

Az Onkorméanyzat feleldsségi korébe tartozo intézmeények teljes korti akadalymentesitettek.

g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A jogszabalyi juttatdsokon tul a telepiilés gazdasagi helyzete nem teszi lehetdvé a tovabbi
juttatasokat. Az Onkormanyzat elkotelezett a fogyatékkal €16 személyek életkoriilményeinek
javitasa irant.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincsenek ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
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Nincs adat.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

¢loket célzo
a helyi tarsadalom

Kifejezetten fogyatékossaggal
kozOsségi  programok,
érzékenyitésének hianya.

Programok szervezése kifejezetten
fogyatékossaggal ¢lok és csaladjuk részére,
érzékenyitd rendezvények, eléadasok
szervezese.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Rossz allapotban 1év6 jardak, utak,
utburkolatok

Utfelujitasok, jardafelujitasok

A lakonépesség folyamatos csokkenése

A telepiilés vonzova tétele, megfeleld mindségli
szolgéltatdsok biztositasa (egészségiigyi,
szocialis, altalanos szolgaltatasok, kozlekedés).
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepl¢ teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szama);

Az Oonkéntesség az EU egyik alapelve, hozzajarul a demokracia fejlodéséhez,mindemellett
az onkéntes tevékenységek fejlesztik a szocialis készségeket és kompetenciakat,segitik a
tarsadalmi szolidaritast, valamint sokoldalu tapasztalatot nyajtanak. Ennek keretében az
adott tevékenységet az Onkéntes szabad akaratdbol, egyéni vdalasztisa €s motivacioja
alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szandéka nélkiil végzi.

o Zsurk kozség teriiletét érintd egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek
egylittmiikodési megallapodas alapjan miikodnek.

e Onkormanyzati,egyhazi és civil szervezetek kozott partnerség mikodik, az
Onkormanyzat tamogatja a civil kezdeményezéseket, a civil szervezédések pedig az
Onkormanyzat rendezvényeit.

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

crer

eldsegiteni és Osztonzi a human jellegli civil kezdeményezéseket.”

Kapcsolatok, egylittmitkddések az intézmények kozott a problémak megoldasaban, a telepiilésen
¢s a kornyezd telepiiléseken miikodd intézmények:

« Csupasziv Ovoda és Konyha
« Zahonyi Arpad Vezér Altalanos Iskola és AMI

» Egészségiigy: haziorvos, fogorvos, védondk,

«Zsurk Kozség Onkorményzata,

« Zahonyi Renddrkapitanysag — korzeti megbizott,

* Torténelmi egyhéazak,

* Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkorményzat Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgéalata
Nyiregyhéza,

* Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal [gazsagiigyi Szolgalata Nyiregyhaza,

* Pedagdgiai Szakszolgéalat Zahony,

* Kisvardai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont,

* Szent Mikl6s Integralt Szolgaltatdo Kozpont Kisvarda,

* Zsurk Polgarér Egyesiilet

A Polgarbrség a telepiilésen aktivan miikddik, rendszeresen jarérozést tartanak. Gépjarmiivel,
biciklivel jar6roznek.
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c)

d)

f)

onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Az Onkormanyzat kotelezd feladatai mellett fontosnak tartja a hatdron tali magyar
kapcsolatok apolasat, és a nemzetkdzi egyiittmiikodést.

Cé¢l minden olyan kezdeményezés tdmogatasa, amely a kozosségi €letet fejleszti. Testvér
teleptilésiink Ukrajnaban (Karpataljan) — Téglas. A kapcsolatok életben tartasara,
tartalommal valdé megtoltésére, valamint az aktiv egylittmiikodés érdekében az anyagi
forrasokra palyazatot szeretne benyujtani a jovoben.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzat nincs a telepiilésen.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Kifejezetten masok segitésére, szolgaltatdsok nyujtasara alakulod szervezetek,alapitvanyok
(pl. Maltai Szeretetszolgalat)

* Olyan szervezddések, amelyek nem masok, hanem oOnmaguk-valamilyen okbol
nehezitett- életét akarjak Osszefogassal konnyiteni (pl. alkoholistaknak, gyermekiiket
egyediil neveld sziildk szadmara stb.)

» Végiil vannak olyan szervezddések, amelyek nem elsdsorban szolgéltatnak, segitséget
nyujtanak, hanem valamilyen szocidlpolitikai érdek érvényesitése érdekében nyomast
igyekeznek gyakorolni a politikéra. (Az egyik legismertebb ilyen szervezet Anglidban a
Gyermekek szegénysége ellen kiizd6 akciocsoport.)

» A non-profit szervezetek Magyarorszagon Ujabban elterjedt kifejezéssel a voluntaris,
azaz az Onkéntes szektorhoz tartoznak.

* Az éllam, a piac és a voluntaris szektor mellett szdmos sziikségletet elégit ki a
leghatékonyabb szociélpolitikai szerepld, a szomszédok, baratok. Ok alkotjak az informalis
szektort. E négy,,szektor” az allami, a piaci, a voluntaris (nonprofit), valamint az informalis
szektor (csaladbarat) egyiittmiikodésébdl alakul ki a joléti pluralizmus.

A telepiilésen miikodo civil szervezetek:
- Zsurk Sportegyesiilet,

- Reformatus Noszovetség

- Osszefogas a Zsurkiakért Alapitvany

- Zsurk Polgarér Egyesiilet.

A civilszervezetek a teleplilésen a kozOsségi rendezvények szervezésében,
lebonyolitasdban részt vesznek, aktivan tamogatjak.

» Egyhazi rendezvények (Adventi Gyertyagyujtas, Anyaknapi megemlékezés, Szocialis
ruhavasarok megszervezése, lebonyolitasa)

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
A for— profit szféra
2009. évi CXV. Torvény az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol

Gazdasagi tarsasagok,
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2006: IV. tv. Szovetkezet,

2006: X. tv. Kiilfoldi cég mo-i fidktelepe,

1997: CXXXII. tv. Kiilfoldi vallalkozas mo-i kereskedelmi képviselete 1997: CXXXII. tv.
Europai részvénytarsasag,

2004: XLV. tv. Europai gazdasagi egyesiilés,

2003: XLIX. tv. Eurdpai szovetkezet, 2006: LXIX. tv.

A jolét fogalma a kozgazdaszok szamara a boldogsag, a hasznossag, vagy az emberek altal
altalaban kivant gyiijtéfogalma.

A legtobb orszagban a jolét célja az, hogy a polgarok szamara biztositsdk az alapvetd
(minimalis) életszinvonalat. Ez 4ltaldban legalabb minimalisjovedelemhez, ¢lethez,
hajlékhoz, egészségligyi ellatashoz és oktatdshoz vald hozzaférést, illetve betegség és
rokkantsag esetén nyujtott tdmogatast jelent. A joléti pluralizmusban nem csak a
kiilonbozé szintek (azaz a csalad, az allam ¢és a kiillonb6zdszintli intézmények), hanem
kiilonboz6-allami, illetve dnkorményzati, piaci és civil (nem piaci)szervezodések kozott is
megfigyelhetd az egyiittmiikodés.

Az egyiittmikodéshez célszeri megkiilonbdztetnlink a piaci €s nem piaci szervezeteket.
Zsurk telepiilésen miikdo egyéni és tarsas vallalkozasok szama 2025-ben: 32 db.

Elelmiszer boltok: 3 db
Sorozo: 1db
Vendéghaz: 3 db

A vallalkozasok altaldban csalddi tulajdonban vannak, csalddtagokat tudjék eltartani, alkalmi
munka lehetdséget szezondalisan tudnak nyujtani a munkanélkiiliek részére.

A villalkozok az Onkormanyzati tevékenységet, rendezvényeket tdmogatjdk egyrészt sajat
munkajukkal, masrészt felajanlasaikkal. Az Onkormanyzat figyelmet szentel a megvaltozott
munkaképességli személyek sajat intézményében torténd foglalkoztatasara is.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

50



9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenlOségi programot a www.zsurk.hu honlapon barki megismerheti. A HEP
Forum munkacsoportok tagjai folyamatosan kapcsolatban dallnak az érintet tarsadalmi
csoportokkal, érdeklddés esetén tajékoztatassal tudnak szolgalni.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba,;

Napi szinten sor keriil az esetleges problémak megbeszélésére, a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat altal szervezett szakmakozi- és eset megbeszéléseken, rendszeres a szakemberek
véleménycseréje, tovabba napi kapcsolatban allnak telefonon, illetve személyesen is
egymassal.

A szolgalat klienskore is nagymértékben lefedi az érintett célcsoportokat, valamint a
tevékenység szempontjabol kulcsszerepet betdltd emberekkel. Amennyiben mégis
informéciohiannyal szembesiiliink egy adott teriileten, gy személyes kapcsolatfelvétel
torténik az illetékes, informacidoval rendelkezd személlyel és felkérjilk a ko6zos
egyiittmikodésre. Eddig minden esetben partnerek voltak e tekintetben a megkeresett
személyek, elzark6zds nem volt tapasztalhatd, mindenki szamara fontos a helyi szinten
felmertil6 hidnyossagok felszdmolésa, problémak megoldasa.

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A HEP végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeket minden intézményben fogadjdk a
szakemberek, amelyet a HEP Forum alkalmaval megvizsgalnak az érintett
munkacsoportok tagjai. A probléma megsziintetése érdekében feltérképezésre keriilnek a
problémak és a megoldasukra javaslatot készitenek. A javaslatok ismertetésre keriilnek a
HEP Foérumon, ahol a sziikséges feliilvizsgalat soran az intézkedési tervben beépitésre
keriilnek, valamint a lakossag felé megtorténik a visszacsatolas.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A regisztralt allaskeresOk kozel 50 %-a
Romak alacsony iskolai végzettséggel | A képzési lehetdségek tamogatisa, a
és/vagy (altalanos iskolai, ¢és alacsonyabb | foglalkoztatas eldsegitése. Allaskeresés
mélyszegény- | végzettséggel) rendelkezik, nehezen | és képzésen vald részvétel tamogatisa
ségben ¢élok tudnak elhelyezkedni az elsddleges | a szocialis munka eszkozeivel.
munkaerdpiacon.
o . A lepiilé hatra helyzetii
A hatranyos helyzeti gyermekek telepulcsen atranyc?s 0© yzet
. T o . | gyermekek, fiatalok részvétele a
¢letmindségének javitdsa, preventiv .
Gyermekek , .~ . | prevencios  programokon, fokozott
programokhoz valo hozzaférés | *, . il e -y
e . védelmiik az dket érintd nehézségekkel
esé¢lyeinek megteremtése. . . .
¢s veszélyeztetettséggel szemben.
Szocialis és egészségligyi
A telepiilés eloregedése miatt az iddsek | ellatorendszerben az 1d6s emberek
egyéb, szolgaltatasi keretek kozott | szamara minél tobb, a sziikségleteikhez
Iddsek torténd segitése. Veszélyeztetd | igazodd szolgaltatas biztositasa. Az
tényezok feltarésa, észlelési | idOsek szinvonalas egészségiligyi ¢és
hatékonysag novelése szocidalis ellatasa, ezaltal életmindségilik
javuldsa, szlirébusz (ok) biztositasa.
Mental higiénas programok
iztositdsa,  fC k Sse,
,, A telepiilésen €16 hatranyos helyzetben biztositasa | Lorumo SZETVEZESe
Nok n . e o tapasztalat, informaci6 csere hatranyos
€16 nok életmindségének javitdsa. . . . .
helyzeti ndék ¢és nagycsaladosok
szadmara.
. . , 1z Problémak megismerése, programok
Kifejezetten fogyatékossaggal ¢éloket . g
. 1 ., szervezeése kifejezetten
Fogyatékkal célzéd kozosségi programok, . . Gl z (1
s o . . | fogyatékossaggal ¢€lok és csaladjuk
¢lok érzékenyités hidnya helyi | ,°, iy ron .
, részére, érzékenyitd rendezvények,
tarsadalomban. Iy ;
eléadéasok szervezése.
Tobb , o er 1, Utfelujitasok, jardafelujitasok.
o Rossz allapotban 1évé jardak, utak, HIasok, jarcateiy] "
célcsoportot , A telepiilés vonzova tétele, megfeleld
Ay utburkolatok. g e A
érinto, . . mindségli  szolgaltatdsok biztositasa
LA lakonépesség folyamatos e . etz
telepiilésszintii csdkkenése (egészségligyi, szocialis, 4ltalanos
megallapitas ' szolgaltatasok, kozlekedés).
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak és a mélyszegénységben ¢€lok életszinvonala
normalizalédik.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k ¢életmindségének javitdsahoz sziikséges
feltételek megteremtése.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek telepiilési atlag életszinvonalahoz torténé felzarkozast.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kozotti €letszinvonal kiilonbség csokkenésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a sziiléi és munkahelyi feladatok Gsszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését. Tamogatjuk a csalddbarat munkahelyek kialakitasat.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok kozszolgaltatasokhoz, kozépiiletekhez,
informaciokhoz valo hozzéaférés megkonnyitését.
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Az intézKkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Képzések, atképzések, mentori tartos

munkanélkiiliek szamara.

szolgaltatas

Feltart probléma
megnevezese

Tartdos munkanélkiiliek magas ardnya a regisztralt allaskeresdk
kozott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A regisztralt allaskeresék kozel 50 %-a alacsony iskolai
végzettséggel (altalanos iskolai, és alacsonyabb végzettséggel)
rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az elsddleges
munkaerdpiacon.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
szakmapolitikali Stratégia 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
. , Tajékozddas az elérhetd képzési programokrol, szolgaltatasokrol.
Tevékenységek i s L S o
- . Informacionyljtas az érintettek szamara, 6sztonzésiik a képzéseken
(az intézkedés tartalma) TR . oo .
vald részvételr6l, mentori szolgaltatas révén személyre szabott
pontokba szedve R
segitsegnyujtas.
Az intézkedés felelése | Polgarmester
Az intézkedés
megvalositasdnak 2029.12.31.
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Eredményességi mutatok rovid-, kozép és hosszutavon. Tartos
munkanélkiiliség csokkenése a helyi lakosok kozott.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Human er6forras: mentor,
képzdintézmény munkatarsai;
Pénziigyi: Onkormanyzati forras, palyazati forras
Technikai: Képzésekhez helyszin biztositasa

szocialpedagogus, andragogus,

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az erbforrdsok hosszii tavii megléte esetén hosszabb tavon
fenntarthato.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

egylittmiikodésben megvalositandd intézkedés.




Intézkedés cime:

Prevencios programsorozat szervezése gyermekek, fiatalok
szamara.

Feltart probléma
megnevezese

A hatranyos helyzeti gyermekek, fiatalok szamara prevencios
szolgaltatdshoz vald hozzaférés esélyeinek megteremtése.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Preventiv tevékenység révén a gyermekeke, fiatalok tdmogatasa,
védelme az Oket érintd nehézségekkel szemben, tdjékozottsaguk
novelése, minél tobb fiatal bevonasa a preventiv programokba.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél 6sszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal.

dokumentumokkal
ﬁ;:ze; lilspCSOlOdasa A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
gos Stratégia 2030-hoz, a ,, Legyen jobb a gyermekeknek ” Nemzeti
szakmapolitikai e > . -
o Stratégia (2007-2023)- hoz és 6sszhangban all azok céljaival.
stratégiakhoz
Tevékenységek Prevenciés programok megvalositdsait tadmogatd palyazati
(az intézkedés tartalma) | lehetdségek felkutatasa, megvalositasa gyermekek, fiatalok minél
pontokba szedve nagyobb aranyu bevonasaval.

Az intézkedés felelose

Zsurk Kozség Polgarmestere.

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

Folyamatos. 2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Prevenci6s programok megvaldsuldsa, minél nagyobb részvételi
arany ezeken a programokon, pozitiv visszajelzés a programokon

indikator(ok) résztvevoktol és a sziiloktol.
Az intézkedeés . e s . .
r rso Humén erdforrds: mentor, szocialpedagoégus, andragogus,

megvalositasahoz P .

s . képzointézmény munkatarsai;
sziikséges (human, L . . e ,

énziigyi, technikai) Penzu_gyl: Onkormanyzati forras, palyazati forras
PENZUEIL, Technikai:a programokhoz helyszin biztositasa
er6forrasok
Az intézkedés
eredményeinek Az er6forrasok hosszu tava megléte esetén biztositott.
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben L , o . e
gyuttmu A tervezett intézkedés nem = Onkormanyzatok  kozotti

megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

egyiittmiitkddésben megvalositandd intézkedés.
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Intézkedés cime:

Szocialis és egészségiigyi ellatorendszer latoszogében az idosek.

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilés eloregedése miatt az idések egyéb, szolgaltatasi keretek
kozott torténd segitése. Veszélyeztetd tényezdk feltarasa, észlelési
hatékonysag novelése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szocidlis ¢és egészségiigyi ellatorendszerben az idés emberek
szamara minél tobb, a sziikségleteikhez igazodd szolgaltatas
biztositdsa. Az iddések szinvonalas egészségligyi és szocidlis
ellatasa, ezaltal életmindségiik javulésa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban 4all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali

A c¢l kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030-hoz, Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)-hoz
¢s Osszhangban allnak azok céljaival.

stratégidkhoz

Tevékenységek A s’zolfgéltatés'olf tgrvezésefl ’szervezése’ sorér} az id(’ise,k
(az intézkedés tartalma) problem’alnak, 1g’e.n},lemek” eﬂloterbe helyezes’e; ,Palyazatl. forfa’s'
pontokba szedve felkutatasa, benytjtasa szlirObusz(ok) biztositasahoz. Teljeskorti

egészségiigyi szlirdvizsgalatok megvalositasa.

Az intézkedés felelose

Zsurk Kozség Polgarmestere.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Folyamatos. 2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Az igénybe vevOk szamanak stagnaldsa, illetve emelkedése.
Palyazati munkalatok megkezdése. Szlirdbuszok rendelkezésre

indikator(ok) allasa az idds igénybevevok szamara.
Az intézkedeés
megvalositasdhoz Humén eréforrés: mentor, egészségligyi intézmény munkatarsai;

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi: Onkormanyzati forras, palyazati forras
Technikai: a sziirdvizsgalatokhoz helyszin biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthato.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Onkorményzatok ~ kozotti  egyiittmiikddésben
intézkedés esetében az egyiittmiikddés.

megvalosulo
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Intézkedés cime:

Mentalhigiénas programok biztositasa a hatranyos helyzeti
nok és nagycsaladosok részére.

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen €16 hatranyos helyzeti roma és nem roma ndk
helyzetének, ¢életmindségének javitasa. A nagycsalados nok,
¢desanyak nehéz helyzete, testi-lelki egészségiik karosodasa.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Mentalhigiénas programok biztositdsa. Rendezvények, forumok
szervezése, tapasztalat, informacio csere kifejezetten hatranyos és
nem hatranyos ndk részére, nagycsaladosok szamara. Problémak,
igények jobb megismerése. A nok testi-lelki megorzése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
szakmapolitikai Stratégia 2030-hozés dsszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz

Igények, problémék felmérése a hatranyos helyzetii és dolgozo ndk
Tevékenységek korében, programok szervezése kifejezetten ndk szamadra.
(az intézkedés tartalma) | Mentalhigiénas és egészségmegbrzéssel kapcsolatos rendezvények
pontokba szedve szervezése. Az elért eredmények hossza tava fenntartasa, a nék

helyzetének javulasa.

Az intézkedés felelose

Zsurk Kozség Polgarmestere.

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Folyamatos. 2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Tajékozottsag a helybéli nok helyzetérdl, ndknek sz6ld program
lehetdségek szdmanak emelkedése, pozitiv visszajelzés a lakossag

indikator(ok) részErol.
Az intézkedeés
megvalositasdhoz Humén eréforras: mentor, egészségligyi intézmény munkatarsai;

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Pénziigyi: Onkormanyzati forras, palyazati forras
Technikai: a programokhoz helyszin biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az er6forrasok hosszu tavi megléte esetén biztositott.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikdés
bemutatasa

Onkorményzatok ~ kozotti  egyiittmiikddésben
intézkedés esetében az egyiittmiikddés.

megvalosulo
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Intézkedés cime:

Kozosségi programok szerevezése fogyatékossaggal élok és
csaladjuk szamara, érzékenyit6 rendezvények.

Feltart probléma
megnevezése

Kifejezetten fogyatékossaggal ¢éloket célzo kdzosségi programok,
helyi tarsadalom érzékenyitésének hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Ko6zosségi programok szervezése fogyatékossaggal ¢€lok és
csaladjuk  szdmara, érzékenyitdé eldadasok, rendezvények
szervezése. C¢l:  problémak, igények megismerése, a

fogyatékossaggal €16k tarsadalmi integracidja, tobbségi tarsadalom
érzékenyiilése, eloitéletek csokkenése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal.

dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
0rszagos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi
szakmapolitikai Stratégia 2030-hoz.
stratégiakhoz

Az igények problémak megismerése a fogyatékossaggal ¢élok
Tevékenységek korében, programok, érzékenyitd rendezvények ¢és eldadasok
(az intézkedés tartalma) | szervezése a tobbségi tarsadalom tagjai részére, az elért eredmény
pontokba szedve hossz tavi fenntartasa, a fogyatékossaggal ¢élok helyzetének

javulésa.

Az intézkedés felelose

Zsurk Kozség Polgarmestere.

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

Folyamatos. 2029.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Té4jékozottsaga helybéli fogyatékossaggal ¢€lok helyzetérdl, az
érzékenyitd  programok  szdmanak  emelkedése, pozitiv

indikator(ok) visszajelzések az érintettek részérol.

Az intézkedeés , e < , il
e s Humén erdforras: mentor, szocidlpedagdgus, szocidlis intézmény

megvalositasdhoz

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

munkatarsai;
Pénziigyi: Onkormanyzati forrés, palyazati forras
Technikai: a programokhoz helyszin biztositasa

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthat.2029.12.31.

Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

Onkormanyzatok  kozotti
intézkedés az egylittmiikddés.

egylttmiikodésben  megvalosulo




2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés | Az intézkedés | A helyzetelemzés |Az intézkedéssel elérni|A célkitiizés 6sszhangja A cél Az intézkedés Az Az Az intézkedés | Az intézkedés |Az intézkedés |Onkorméanyzatok
Sorsz. cime, kovetkeztetéseibe kivant cél egyéb stratégiai kapcsolodasa tartalma intézkedés| intézkedés |eredményessé imegvaldsitiasaho|eredményeine kozotti
megnevezése n feltart dokumentumokkal 0Orszagos felelose |megvalositas| gét méro z sziikséges k egyiittmiikodésbe
esélyegyenléségi szakmapolitikai anak indikator(ok) | erdforrasok |fenntarthatésa)] n megvalosuld
probléma stratégiakhoz hatarideje (humén, ga intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyiittmiikodés
bemutatisa
. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
[Képzések, A telepiilésen A regisztralt|A cél 6sszhangban all aA cél kapcsolodik|Igények, problémakiZsurk Folyamatos. [Tajékozottsag [Human Az Onkormanyzatok
atképzések, Szegénységben munkanélkiiliek kozelhelyi stratégiaija Magyarifelmérése a hatranyos|Kozség  [2029. év. ésja helybeli nékleréforras,anyagileréforrasok |kozotti
mentori €16k magas arany|50%-a alacsony iskolaij[dokumentumokkal- Nemzeti helyzetii ésiOnkorma |az azt koveté|helyzetérél, |/palyazati hossza  tavilegyiittmiikodésbe
szolgaltatas ala tartés munkajvégzettségili, nehezenkoltségvetési Tarsadalmi nagycsaladosok nyzata. |idészak. hatranyos erdforras. megléte eseténin megvalosulé
tartos nélkiiliekkel és aftudnak elhelyezkedni alkoncepciéval, gazdasagiFelzarkézasi szamara. helyzetii biztositott.  [intézkedés
munkanélkiiliek|regisztralt munkaerdpiacon. programmal. Stratégia  2030-Mentalhigiénés és romaknak és esetében az|
szamara. munkanélkiiliekke hoz éslegészségmegorzéssel nagycsalados egyiittmiikodés.
l. |osszhangban  alllkapcsolatos néknek sz616
annak céljaival. |rendezvények program
szervezése. Az elért| lehetoségek
eredmények  hosszu szamanak
tava fenntartasa. emelkedése,
pozitiv
visszajelzés a|
lakossag
részérol.
I1. A gyermekek esélyegyenlésége
Prevencios A hatranyos|Gyermekek, fiatalok/A cél osszhangban all alA cél kapcsolédik[Prevencios Zsurk Folyamatos. [Prevencios Human Az eréforrasoklA tervezett|
programsorozat|helyzetii szamara tobbjhelyi stratégiaila Magyar|programok Kozség 2029.évig, |programok |er&forras, hosszi  tavilintézkedés nem
szervezése gyermekek prevenciés  program/dokumentumokkal: Nemzeti megvalositasat Onkorma |illetve az aztimegvalésitasa, anyagi/palyazati [megléte onkormanyzatok
gyermekek, €letminéségének |nyijtasa sziikséges.  [koltségvetési Tarsadalmi tamogaté  palyazatinyzata kovetd gyermekek, lersforras, esetén kozHtti
fia,talt,)k liavitasa, ) a koncepcidval, gazdasagi Felzérk(’)zési lehet(’iségek idészakban. |[fiatalok minélltechnikai biztositott. egyiittmikodésbe
szamara prevenciés programmal. Stratégia2030- |felkutatasa, nagyobb eréforras. n megvalésitandd
szolgaltatashoz hoz, a ,Legyenprogramok részvétele  a| intézkedés.
valé  hozzaférés jobb amegtervezése, programokon,
esélyeinek gyermekeknek”N megvaldsitasa a pozitiv
megteremtése. emzeti gyermekek, fiatalok visszajelzések
Stratégia(2007- |minél nagyobb a
2032)-hoz ésjaranyu bevonasaval. programokon
osszhangban 4l résztvevoktol
azok céljaival. és a sziiloktol.
I11. A nék esélyegyenlésége
A telepiilésenMentalhigiénas |Kulturalis és|A cél osszhangban all aMagyar Nemzetillgények, problémz’lk|Zsurk |FOIyamatos. Tajékozottsag [Human Hosszabb Nem relevans
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Mentalhigié/él6  hatranyos|programok mentalhigiénés helyi stratégiaiTarsadalmi felmérése a hatranyos|Kézség  [2029. janudrja helybéli nékleréforras, tavon
nas roma és nembiztositasa, programok dokumentumokkal: Felzarkozasi helyzetii és dolgozéOnkorma |és az  azthelyzetérél, |anyagi/palyazati [fenntarthaté
programok [roma nékjrendezvények, lehetéségek biztositasakoltségvetési koncepciéStratégia 2030. [ndék korében nyzata. koveto néknek sz6loeréforras, palyazati
biztositisa (helyzetének, férumok hatrinyos helyzetii|és gazdasagi programok szervezése idészak. programlehetditachnikai forrasbél
hatranyos |életmindségéne [szervezése, nok és nagycsalddosok|programmal és kifejezetten nék| ségek eréforras.
helyzetii k javitasa. Aftapasztalat, szamara. Kozosségilosszhangban 4ll azok szaimara. szimanak
nék ésinagycsalddos |informdcié cseretér/forum létrehozasa,céljaival. Mentalhigiénés és| emelkedése,
nagycsalad [nék, édesanyiklkifejezetten tapasztalat- és| egészségmegoirzéssel pozitiv
0sok nehéz helyzete,hatranyos informaci6 csere. Nok, kapcsolatos visszajelzés a|
részére. testi-lelki helyzetii és/édesanyak rendezvények lakossag
egészségiik nagycsalidosok [problémainak jobb szervezése. Az elért| részérol
karosodasa. szamara. megismerése eredmények  hosszi
Problémak, programok szervezése,) tavi fenntartasa, a
igények jobblegészségmegorzéssel nék helyzetének|
megismerése. kapcsolatos javulasa.
rendezvények
nagycsaladosok
szamara, testi-lelki
egészségiik meglrzése.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
A cél dsszhangban all aMagyar Nemzeti|Szolgaltatasok Zsurk Folyamatos. |Az Human Fenntarthaté. |Onkormanyzatok
Szocialis és A telepiilés|A szocialis ésfhelyi stratégiaiTarsadalmi tervezése, szervezéselKozség 2029. januar,/igénybevevék |eréforras, kozotti
egészségiigy eloregedése miattlegészségiigyi dokumentumokkal:  a|Felzarkézasi soran  az  id6sek/Onkorma |illetve az aztlszamanak anyagi/palyazati egyiittmiikédésbe
i az idosek egyéb,ellitorendszerben azlkoltségvetéssel és  aStratégia 2030.,problémaiinak nyzata. |koveté stagnalasa, eréforras, n megvalésuld
ellitérendsz szolgaltatasi idés emberek szimaralgazdasagi programmal. [Idésiigyi Nemzetilelotérbe  helyezése. iddszak. illetve technikai intézkedés
er keretek kozottiminél tobb, aj Stratégia (2023-|Palyazati forras emelkedése. o ae0 a0 esetében az
latészogébe torténé  segitése./sziikségleteikhez 2024). felkutatasa, Sziirébusz(ok) egyiittmiikadés.
n az idosek. Veszélyezteté igazodé  szolgaltatas benyjtasa, rendelkezésre
tényezok biztositasa az| sziir6busz(ok) allasa az|
feltirasa, észlelésiléletminéség javuldsara biztositasahoz. Teljes igénybevevék
hatékonysag torekedve. kori egészségiigyi szamara.
novelése. sziirévizsgalatok
metvalésitisa.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
Kifejezetten Kozosségi programok|A cél osszhangban all alA cél kapcsolodik/Az igények,|Zsurk Folyamatos. [Tajékozottsag [Human Fenntarthaté |Onkormanyzatok
Kozosségi fogyatékossaggal [szervezése, ahelyi stratégiaila Magyar|problémak Kozség  [2029. év és azja helybelileréforras, kozotti
programok éloket célzolfogyatékkal ¢él6k és/dokumentumokkal:  aNemzeti megismerése alOnkorma [azt  koveté|fogyatékossag anyagi/palyazati egyiittmiikodésbe
szervezése a kozosségi csaladjuk szamara,koltségvetéssel és  aTarsadalmi fogyatékosaggal élokinyzata. [idészakban. |gal éloklersforras. n megvaldsuld
fogyatékkal programok, helyilérzékenyité el6adasok,/gazdasagi programmal. |Felzarkézasi korében, programok, helyzetérél, az intézkedés
€16k és| tarsadalom rendezvények Stratégia  2030-/érzékenyité érzékenyité esetében az
csaladjuk érzékenyitésének [szervezése. Cél: hoz, Orszagosjrendezvények programok egyiittmikodés.
szamara, hianya. problémak, igények Fogyatékossagiig [szervezése, az elért| szamanak
érzékenyitd megismerése, al yi  Programhozleredmény hosszu tavi emelkedése,
rendezvény fogyatékossaggal élok (2015-2025)  és[fenntartasa, a pozitiv
ek. tarsadalmi 0sszhangban alllhelyzetiik javulasa. visszajelzések
integracioja. azok céljaival. az  érintettek|
részérol.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban, az HEP IT megvalosuladsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek é€s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetOségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést ¢s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

64



o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans l1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikdodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kKiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kittizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Zsurk kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il. Ezt kovetéen Zsurk Kozség Képviselo-testilete a 16/2024.(11.12.) szamu hatarozattal
elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
attekintette, fellilvizsgalta €s valtozatlan formaban fenntartja.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Zsurk, 2026. februar 5.

Juhasz Rébert
polgarmester
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